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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070003194
Fechn 18/06/2019

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTiOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a 0s docentes dlrectlvos dOCentes personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos o certificados del Departamento de
Antioquia. i

* Que por el Decreto Departaments : ] 0 de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivi ogentes mAdmlﬁ’%‘tratwas para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cemhc\édos del Def:arté‘inento de Antloqma financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. & “H ; ::., | §

* La Comisién Nacional del Servicio Civil-de conform}ad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, e \rlesgw sable d _a-, ninis ‘CIon y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un oré no é‘»s \y P cton;del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consud\ aﬂa como uf?SSIstema Espet‘fnal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional d\fEcmmo que su‘a(f/i’hlstracuon y vigilancia corresponde a la

N,

Comisién Nacional del Servicio Civil. s

/’

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional de! Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente. .

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursd.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacioén, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(La) Sefior(a) SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA, identificado(a) con Cédula 1.055.836.402, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioguia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

" pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA,

CCASTANOS

identificado(a) con Cédula 1.055.836.402, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Nurqui, Sede Centro Educativo Rural
La Milagrosa del municipio de Santa Fe De Antioquia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 17 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA, identificado{a) con Cédula
1.055.836.402, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES%DAVID RESTREPO BONNETT

S¢cretario de Educacion

o NOMBRE FIRMA” FECHA

Reviso: JuanEugenioMayaLema,SubsecrelarioAdminislran'vo/ X m e W\“I\ o " / \

Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ ( h “ Q _[jluy‘/m i/ é/(ﬂ ’ 4 a o 6

—

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica © ’R‘) b \(i‘( 5 / b ‘O Ob ,b

Proyects: | Carmenza Castafio Santa @4 &( %5 / g’ M’L 07-06-2019
eeeqs G0 OE= =

Lo amviba firmanies declaramos que hemos rey isado el documento y o encontramos ajustado a I{sformas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presemtamos para firma.
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Destine: VICTOR |

+

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016,-se- ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidnipara realizar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en.segunda instapcia de’ios procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directi ""@ ocentes y pi r?;ﬁa \amm:stratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mu tmcados*g(e @eﬁértamento de Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 201 2244 d T}idé?n;é”a‘ 2019, se Modificé la Planta de cargos de

Personal Docentes, Directivos Docent Admi sistrjét‘v g r,,"!a\ﬁprestaaon del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Depart /rpnento de Antzoqu%’a, flnar,!uadoé con recursos del Sistema General de
”‘ .

Participaciones.

(DY

* La Comision Nacional del Servicio Civi
Politica de Colombia, es responsable JV b
publicos y es un érgano de garantia 'y pmtecab‘r) del sis mento gnfel empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Esp\éaal de orn'gxi eglslatsvo y£n’la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administ acmn\mngﬂancta %esponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la c\m‘&on Nacionatdel Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El Educador VICTOR HERNAN COPETE MOSQUERA, identificado con Cédula 80.164.811, quien se Nombra
en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278
de 2002, continda regido por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El Sefior VICTOR HERNAN COPETE MOSQUERA, identificado con Cédula 80.164.811, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 81.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a VICTOR HERNAN COPETE MOSQUERA,
identificado con Cédula 80.164.811, Licenciado en Filologia e ldiomas - Francés Especialidad Filologia e
Idiomas - Francés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Instituciéon Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 81.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ef Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: El Educador VICTOR HERNAN COPETE MOSQUERA, se encuentra inscrito en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
con Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafon Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién

Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El Servidor Docente VICTOR HERNAN COPETE MOSQUERA, quien viene laborando
bajo el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

NOMBRE [inmvm FECHA

iso: Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
Reviso: Y| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretari (v,_ m e Y‘\Q\ ‘/ \ ) l ‘l'ok' l

Reviso: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humk’ \&q\ \ iy M 0 k)é / ¢
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica lY & % E \ lW g zo( O b )

: % 05:06-2019
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa A W S“

Lon amiba firmantcs declammos que bemos ot isado of documento y 1o encontmmos ajustado a T8 nommas y disposiciones Iegales vigenies v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

-
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

=y

Ml

I

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010209954 del 04 de | junio del 2019 el (la) sefior (a)
JESUS ANTONIO QUINTERO ARCILA, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.691.727, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Secundaria, Area Etica y Valores, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José
Maria Cordoba del municipio de El Santuario, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Depanamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) senor
(a) JESUS ANTONIO QUINTERO ARCILA, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.691.727, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Secundaria, Area Etica y
Valores, en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba del
municipio de El Santuario, a partir del 02 de julio del 2019, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

2383
VFUENTESW 1de2
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Jesus Antonio Quintero Arcila, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

— NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
- Subsecretario Administrativo ( "\'\"‘“ L l a— 'DV" :

. Revisd Virginia Sepulveda VENM . i L : J
GOl Directora Talento Humano "" /)‘ (1 2] ‘ \ &/ 0b I 3' 06 (
Vi .

: i
“ B ‘
» Reviso: Teresita Aguilar Garcia - . -
Beviss: Directera Juridica ( 6 B 1 Oé i")

roiss. | Lt ooncn Wik Fewn Davon 4,,,,,,,! i 105/49

¥

. | Proyectd: 4
%% Vanessa Fuentes Weish Wm w 4"(&( q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legaies vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

VFUENTESW 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070003197 s
DECRET Fecha: 18/06/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010213156 del 06 de junio del 2019, el (ia) sefior (a)
JORGE LUIS CORCHO CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.401.927, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en
Vacante Definitiva, Nivel Secundaria, Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la
Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes — Sede Liceo Ignacio Yepes Yepes del
municipio de Remedios, a partir del 05 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JORGE LUIS CORCHO CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.401.927, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Nivel
Secundaria, Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa lgnacio
Yepes Yepes — Sede Liceo Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, a partir
del 05 de julio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de: comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)

Jorge Luis Corcho Cardenas, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\X{h
N’E;%R DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6. Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo - ..nm e 'n\i\'\-& 1 _ ]q. 0 l 1\
.| Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos\w - - w{x’\ v ‘
Revisé: | picectora Talento Humano W\?\\ ‘H\ & <® 0[ Q A’H 0O (?(C\

Ny
L R Revisé Terestta Aguilar Garcia Ll A \\ O i .
Reviso: Directora Juridica " (0/ ~ o\ \ Ob 7
N
A Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Revisé: Profesionai Especializado van %’w”AMM '[/a[/ﬁ
7 7
.. Proyecto “
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \b N\)w M) ( bdl’{ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003198
Fecha: 18/06/2019

et A

DECRE’

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funcnones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. i

* Mediante oficio radicadé 2019010212635 del 06 de junio del 2019, el (la) sefior (a)
SARA HENAO GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.020.442.394,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante Temporal,
Nivel Secundaria, Educacion Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Rural La Cruzada — Sede Colegio La Cruzada del municipio de Remedios,
a partir del 06 de junio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) senor
(@) SARA HENAO GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.020.442.394, al cargo de Docente Provisional en Vacante Temporal, Nivel
Secundaria, Educacion Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Rural La Cruzada — Sede Colegio La Cruzada del municipio de Remedios, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en nomina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Sara Henao Giraldo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

NS

NESTDR DAVID RESTREPO BONNEITT

Secretario de Educacién de Antioquia

s NOMBRE FIRMA FECHA

N . | Reviso: Juan Eugenio Maya Lema g
feiso: Subsecretario Administrativo K' “ QN ‘ g Y‘\O\ ]% . Q\b . n

el Revisé' Virginia Sepuiveda Vahos\
Reviso: Directora Talento Humano l ;’\'A'V //3 P 6 {q
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Revisé: Reviso: Tere_s:}ta Aguiiar Garcia W ‘ }
Directora Juridica 5
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L A Revisé Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisé: Profesional Especializado / yom ‘Dﬂlw’) Amfwo “/06 19
.. | Proyecté:

Proyectd: | yanessa Fuentes Welsh mm W) 4{\06 \’1 q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones
tegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicadoe; D 201 9070003199
DECRE1 Fecha: 18/06/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada
i

* Mediante of|c10 radicado 2019010208175 del 04 de junio del 2019, el (la) sefior (a)
JOSE DAVID BEDOYA ‘MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.061.248, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en
Vacante Definitiva, Nivel Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica, en la
Institucion Educativa Julio Restrepo — Sede Liceo Julio Restrepo del municipio de
Salgar, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) JOSE DAVID BEDOYA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.061.248, al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Nivel
Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educativa Julio
Restrepo — Sede Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, a partir del 02 de julio
del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
José David Bedoya Molina, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida. :

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(v ‘
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo §
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Revisé:
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Directora Juridica
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Revisé:

Revisd: Juan Dairon Arroyave Naranjo
Profesional Especializado ,

can Dasven firoyave

10/06/19

Proyecté:

Proyectd:
Vanessa Fuentes Welsh
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE’ Radicade: D 2019070003200
Fecha: 18/06/2019

S| DT

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.
* Mediante oficio radicado 2019010208821 del 04 de junio del 2019, el (la) sefior (a)
MARIA EUGENIA OSPINA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.381.960, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Tomas Eastman — Sede Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa
Barbara, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARIA EUGENIA OSPINA HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.381.960, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria,
Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Tomas
Eastman — Sede Liceo Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, a partir del
02 de julio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Maria Eugenia Ospina Hernandez, haciéndole saber que contra este no procede

recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol

NESTGQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

=

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Revisd: | g bsecretario Administrativo c —RQQ e “0\ A ):}O‘l .1"1
Revisé: ngsé. Virginia Sepulveda Vahos\v (:/ /‘] 6 (‘q

Directora Talento Humano
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Reviso: Revisé: Teresita Aguilar Garcia /W /
3 Directora Juridica A S Veé )

Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranjo
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisd:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radlcadn D 201 9070’003201
e

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. . 4

* Mediante oficio radicado 2019010206853 del 31 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
GABRIEL JAIME VERGARA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.125.151, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa de
Jesus del municipio Concordia, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) seior
(a) GABRIEL JAIME VERGARA GOME?Z, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.125.151, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, Area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa de Jesus del municipio
Concordia, a partir del 02 de julio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Gabriel Jaime Vergara Gémez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVI STREPO BONNETT

Secretario de Educaciéon de Antioquia

NOhiBRE FIRMA FECHA
AN ¥
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L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

19070003202
DECRE Radicado: D/2201 07000

S (T

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con ios Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010197149 del 24 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
ALCIRA CORDOBA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.254.294,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva,
Nivel Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero Ingles en la Institucién Educativa
Monserfior J. Ivan Cadavid Gutiérrez - Sede Colegio Simon Bolivar del Municipio de
Urrao, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ALCIRA CORDOBA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 54.254.294,
al cargo de Docente Provisional en Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area
de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa Monsefior J. Ivan Cadavid
Gutieérrez - Sede Colegio Simon Bolivar del Municipio de Urrao, a partir del 02 de
julio det 2019, seguin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Alcira Cordoba Mena, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7\ m\'\/[Kb
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

4‘/ NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radlcadn 1) 201 9070003203
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cérgos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docéntes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010208490 del 04 de junio del 2019, el (la) sefior (a)
RUBIELA DEL ROSARIO ANDRADE TORRES, identificado {a) con cédula de
ciudadania 21.928.776, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Propiedad, Nivel Preescolar, en la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio
de Girardota, a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) RUBIELA DEL ROSARIO ANDRADE TORRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.928.776, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Preescolar, en la
Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota, a partir del 02 de
julio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)

Rubiela del Rosario Andrade Torres, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

- Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y

VFUENTESW

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I %M 1
NESTOR DAVI:@TREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

- NOMBRE FIRMA FECHA

4 Reviso: Juan Eugenic Maya Lema

Revisé: | g hsecretario Administrativo r_' \ ﬂm Q m%/\ ’.} *vk lﬁ

o Reviso: Virginia Sepilveda Vaho;\
o Directora Taiento Humano V\ / ¢ "‘.) 0 6(

» Reviso Teresita Aguilar Garcia -~
BVize: Directora Juridica o \.N

B It o dlgrdeed ZW, )ﬁm Aoy (a/aé /(9
. 7
gy g \F;;onyeescs(g Fuentes Welsh ] UOM\)M ’Rm ":O O? ‘66 (/{q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radlcadn D 2019070003204
DECRETO Fecha: 18/06/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,. otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en Ios articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente: encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010210290 del 05 de junio del 2019, el (la) sefor (a)
SARA ESPERANZA RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 34.983.305, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Pintada - Sede
Escuela Urbana Luis Felipe Fernandez del Municipio de La Pintada, a partir del 03
de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) SARA ESPERANZA RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 34.983.305, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucién Educativa La Pintada - Sede Escuela Urbana Luis Felipe Fernandez del
Municipio de La Pintada, a partir del 03 de julio del 2019, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefor (a)

Sara Esperanza Rodnguez Jiménez, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno. !

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cn ‘
NES[TOR DAVID RESTREPO BONNETT

Segretario de Educacion de Antioquia

L' NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

RO Subsecretario Administrativo 1 , \m Q "‘\h\'/ ,? . 0\’ ,l1
B Al
L Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos\‘ ‘
Revisd: | pirectora Talento Humano { % ha / ‘ /3 6( ?
g 1
/.‘
. A Revisé: Teresita Aguilar Garcia 7 4 /
Revige: Directora Juridica S\ O

7
] Reviso: Juan Dairon Aj Naranj y
oo | S e 7”,,,,,, ,4,,,,,%10/557 119
T
Proyects:
Proyects: | o0 Fuentes Welsh “mmm (K)_W\'?(Q 0}@6({(}

Los arriba firmantes decl que hemos do el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003205
DECRETC Fecha: 18/06,2019

Tipo: DECRETO
Destino: MYRIAM

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ’

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funcionés docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010203275 del 29 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
MIRYAM DEL SOCORRO TOBON GOME?Z, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.552.636, presenta renuncia irrevocable al cargo de Directiva Docente
Coordinadora en Propiedad, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga — Sede
Liceo San Luis Gonzaga del Municipio de Copacabana, a partir del 30 de junio del
2019. Debido a que el 30 de junio se encuentra en vacaciones, la renuncia se aceptara
a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MIRYAM DEL SOCORRO TOBON GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.552.636, al cargo de Directiva Docente Coordinadora en Propiedad, en
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga — Sede Liceo San' Luis Gonzaga del
Municipio de Copacabana, a partir del 02 de julio del 2019, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Miryam Del Socorro Tobon Gémez, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ m\/f
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

[
) NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

N .
R TN R Jﬂm)\\ 1391

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos ,
/2064

<
Directora Talento Humano (V\A ;(‘ L
- A

i I
" I i »

| Revisd: T Aguilar Garcia H it
Revise: | feust, Torste ouier Cori M :ék“b  § L\/L [ %Lﬂ’)

Revisd® Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisé: | profesional Especializado /Zm'pmm” Aﬂ/ﬂﬂ /0/06//1 q
o | (S e (\JareSN0. Kevie) | GOS0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma,

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE] Radicado: D 2019070003206
Fecha 18/06/2019

e T

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargo;del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del serV|C|o docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada
* Mediante oficio radicado 2019010197955 del 27 de mayo del 2019, el (1a) sefior (a)
LUZ OMAIRA CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.266.995,
presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Divino Nifio — Sede Colegio Divino Nifio del
municipio de Caucasia, a partir del 01 de julio del 2019. En atencién que el dia 01 de
julio del 2019 es dia festivo, se aceptara la renuncia a partir del 02 de julio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(@) LUZ OMAIRA CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.266.995, al
cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa
Divino Nifio — Sede Colegio Divino Nifio del municipio de Caucasia, a partir del 02 de
julio del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Luz Omaira Castro, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y

Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(2
le\r R D&&ESTREPO BONNETT

Secregtario de Educacion de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA

e | ARSI RO m AL 12 0y A
Revisé: Reviso: Virginia Sepulveda VENV & 4& ‘ 9 6 (CIV,
"oy .
ﬂ) g {

Directora Talento Humano

e Togetosonee TNY Usﬂi%“ Wos\h

s | Erzzimosmar e T D ovon Anope 4%6 /17
_ 5 G
Proyects: \Plrac:‘yeescsl: Fuentes Welsh Mw MD € (’.4 q

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2619070003207 S

DECRET! Fecha: 18/06/2019

T

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con'los Decretos Ley 2277 8e 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010205887 del 31 de mayo del 2019, el (la) sefior (a)
JAIME ANIBAL ACOSTA AMAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
197.178, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Matematicas, en el Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan
- Sede Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de El Carmen
del Viboral, a partir del 04 de junio del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JAIME ANIBAL ACOSTA AMAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
197.178, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, Area de
Matematicas, en el Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan — Sede Instituto Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de ElI Carmen del Viboral, segin lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) senor (a)
Jaime Anibal Acosta Amaya, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Reviss: | subsecretario Administrativo N 1TX§“ G mQ A} A\ 1?‘ 'DV ‘\3

Reviso: Virginia Sepulveda \Ia‘h&\_ o 6 (G
Directora Taiento Humano 7

. Revisd: Teresita Aguilar Garcia /' \-
Revieg: Directora Juridica Q/S ﬂ \‘)_J W)
. A Reviso: Juan Dairon Arroyave[Nhran|
Bvise: Profesional Especializado %t %ﬂ 2 M;‘,MM 40/06/”
' y n |l
.. | Proyecto: q D ‘
HEovEcics Vanessa Fuentes Welsh \b{\cm MT)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

VFUENTESW 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicadoe: D 2019070003208 g
DECRE’ Fecha: 18/06/2019
e T

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antloqusa

” X

* De conformidad con los Decretos lLey 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesaciéon definitiva de las funcnones docentes o directivos docentes, la
renuncia reguiarmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010196352 del 24 de mayo del 2019, el (Ia) sefior (a)
ADRIANA MARIA GALLEGO BLANDON, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.150.729, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en la Institucién Educativa José Maria Mufioz Flérez — Sede San
Marino del Municipio de Carepa, a partir del 24 de mayo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ADRIANA MARIA GALLEGO BLANDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.150.729, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucion Educativa José Maria Muiioz Fiérez — Sede San Marino del Municipio de
Carepa, segun lo expuesto en la parte motiva.

l.a aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Adriana Maria Gallego Blandén, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida. '

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g Lt('? |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrelario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

N\m Q ey «(\ A 09

Revisé: Reviso: Virginia Septlveda Vaho! \/) Y )-V L} w { ‘ ’ '3 0 6 e ﬁ\
ol ] ] A

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo

)

Directora Talento Humano

\
i 4
R | B e ’T(i 5’\?3 ,h\o 3U0 D{o(at/‘”

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisd: Profesional Especializado ( y/wn AMYA (e 10/0; / I}
i | /,
Proyectes C:uéescst::Fuemes Welsh \bmm m‘é{) ] 0}\%\4q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003209
Fecha 19/06/2019

S " HII!*IUI(IIIIN’IlilIIWIIUUIIWIlmlllllllﬁlllllflﬂl!lIlllllll'llli

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

r«CONSIDERANDO QUE:-—

* Mediante el Decreto 2016070C05337(del 5de ocmbre %e 201§6 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretariz : ¢ ”igf_; ?ra rﬂg@\lii ‘E?»?}" bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisionesﬁ‘%p’ ;- €onocef éSOI?v=r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas h xf' »ad, dmlnistfa‘t as ados docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labc ran *‘en' os" xd|ferent”% Efstab ecimientos Educativos de los

A ¥

municipios no certificados del De da”‘?tam, nto de Aﬁttoquté

* Que mediante el Decreto Departamehtal 2019070002244 deli3:de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Do ent Sy Dire jos Docentés para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no € taflcédos' epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pé(tlupaaones

|
z
§

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 \am\gjlo 2. 4 5w1’5 régulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuafa””“e“ftraslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo.

*  Ante comunicacion escrita remitida por la docente Verénica Alvarez Medina con Radicado
2019010177280 del 13 de mayo de 2019, oficio del 6 de mayo de 2019 remitido por la educadora
Mérida Astrid Zapata Giraldo; Oficio Radicado 2019010036170 del 30 de enero de 2019,
comunicacion del 28 de noviembre de 2018, comunicacion con Radicado 2018010343734 del 4 de
septiembre de 2018, enviada por Diana Maria Alzate Ciro y Servidores Docentes de la Institucion
Educativa Rural Hoyorrico del municipio de Santa Rosa de Osos, manifiestan su inconformidad,
frente al manejo Directivo Administrativo que el sefior Rector JEOVANNY DE LA CRUZ HURTADO
VELASQUEZ, identificado con Cédula 70.124.153, realiza en dicha instituciéon educativa.

Escrito mediante el cual los Educadores expresan una serie de anomalias y comportamientos que
van en detrimento de la estabilidad laboral, personal, como psicoldgica de los docentes, como los
expresa la educadora Alvarez Medina, respecto de la actitud y malos tratos del rector Jeovanny,
en su labor directiva brilla por su ausencia en las diferentes actividades gue realizan a nivel
institucional y de manera individual en cada aula de clase, es una persona que desconoce nuestra
labor y por ende, sin ningun criterio para evaluarnos; cuando cita a reuniones 0 semanas
institucionales no hay programaciones claras para desarrollar, se asiste solo para cumplir horario”.
“Falta constantemente a la institucidn, llega tarde o se ausenta antes de terminar el horario
laboral; interrumpe el desarrollo normal de actividades planeadas con anterioridad, para dar paso
a otros asuntos que no programo como es el caso de actividades propuesta por la administracion

I/l

municipal”.
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Dice la docente “uno de los aspectos que me incomoda y me hace sentir muy mal es su poca
capacidad para entablar un dialogo asertivo, se altera, habla de mala manera (en muchas
ocasiones gritando), se salta los conductos regulares ventilando dificultades que se pueden
solucionar dialogando, a través de correos electrénicos donde.siempre va con copia Secretaria
y Nucleo Educativo sin aportar una solucién de manera interna”.

En su labor falta apoyo frente a las actividades académicas y disciplinarias, “como rector se le
dificulta seguir un proceso de manera adecuada, pero si el educador por alguna razén sigue
un proceso por iniciativa propia para intentar buscar soluciones él lo bloquea, y en muchos
casos toma represalias porque tiene actitudes negativas”.

El Directivo Docente no da el apoyo que debe a los docentes, “desconoce que tienen una vida
fuera de la institucién educativa, dice la docente “cuando se le pide un permiso uno se siente
humillado y lo mas triste, la poca igualdad entre los docentes para otorgarlos”.

Ante este aspecto, la educadora Diana Maria Alzate Ciro “respetuosamente acudo a su
despacho para que se investigue la conducta del Rector Jeovanny, las cuales trasgreden mis
derechos a la intimidad, a recibir un tratamiento cortés e igualitario con arreglo a los principios
basico de las relaciones humanas, asi como obtener los permisos previstos en la ley, y recibir
un trato respetuoso ante las situaciones dificiles que puedan presentarse a nivel familiar”.

La docente Mérida Astrid Zapata Giraldo, enumera actuaciones del Rector “he tenido que
afrontar situaciones en las que su falta de apoyo y comprensién es nula, no he recibido
orientaciones e indicaciones para llevar los diferentes procesos que se deban realizar en la
escuela, las he debido hacer por mis propios medios o con la ayuda de los compafieros, porque
la verdad no me atrevo a preguntarle porque temo que me regafie”. “Le tengo miedo y mi
salud mental se estd viendo afectada al no saber como lidiar con mi jefe, he buscado ayuday
en la actualidad me encuentro con psicéloga”.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria, en atencién al Itlamado y preocupacién de la los
Docentes de la Institucion Educativa, consideran procedente Trasladar al Sefior Jeovanny de
La Cruz Hurtado Veldsquez, Discrecionalmente para otro establecimiento educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente JEOVANNY
DE LA CRUZ HURTADO VELASQUEZ, identificado con Cédula 70.124.153, Ingeniero
Electricista, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Rural Juntas de Uramita del municipio de Cafiasgordas, en reemplazo de José
Honorato Moncada Tabares, identificado con Cédula 70.130.457, quien pasé a otro municipio,
plaza 1380040-001 —poblacién mayoritaria; el Directivo Docente viene como Rector de la
Institucion Educativa Rural Hoyorrico del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0667000-
001 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"N\

NESTOR DAVID RBESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion

L NOMBRE
Reviso: €

FECHA

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

T ¥

—

: i
TRNE ™M Y|
VA

Wt
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano K / ) ; \ V 0 6 /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ AN b % 0 6
Al A t P
Proyects: | Carmenza Castafio Santa y, =2 - Mf 3-06-2019
mleene~ orvo =
Los arrba firmantes daclaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a laRormas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuesira responsabiidad o presentamos para firma
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperfando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019020034063 del 14 de junio de 2019, el sefior HUGO
ALEXANDER OCAMPO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania 98.454.207,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219,
Grado 03, NUC. Planta 6797, ID Planta 4435, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 19 de junio
de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HUGO ALEXANDER
OCAMPO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania 98.454.207, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC.
Planta 6797, ID Planta 4435, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
VN4 / el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: \(\ Aprobé: (/ Aprobé
Isabel Paulina Castrillé N Natalia Patefiffsiefaflafecio = Jairo Al oCa Pabén
Profesional Universitari 0§> Directora defgrsbn; Secret; de V ac

17/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi#o el documento y lo encontramos ajustado a Ias{o&rma! d|spos|clones Iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bildad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020033453 del 12 de junio de 2019, la sefiora NATHALIE
SANDOVAL GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.036.943.745,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4779, ID Planta 3140, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 25 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATHALIE
SANDOVAL GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.036.943.745,
para separarse del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4779, ID Planta 3140, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 25 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2\//\11%/6 &<‘

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C
a )
Elaboré: Aprobé: 2 «/ Aprobd
Isabel Paulina Castrill p Natalia Patrigfa fefrafffalacio Jairo AlberifCang/Ppbon
Profesional Universita Directora d Secretari De chg”
12/06/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra il lo presentamos para la firma.
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DECRETO
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administraciéon Departamental convoc6é a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de - empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 2884, ID Planta 1227, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARA ELENA VELEZ ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania
43.153.038.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior GUSTAVO ADOLFO GOEZ
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadana 71.783.331, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta
2884, ID Planta 1227, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARA ELENA VELEZ ZAPATA, identificada con la cedula de ciudadania
43.153.038.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lords

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

| K

(ad

y) |
Elaboré: L& | Aprobs: / Aprob,
Isabel Paulina Castrillé AN Natalia Patrj: alacio Jairo Mbert. 0 Pabén
Profesional Universitajo ~@> Directora de onfl Secretprio esfacl
17/06/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos re%d | documento y lo encontramos ajustado a I3s normas y disposiciones legales‘l
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra idad lo pi para la firma.
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente, se Revoca un acto administrativo de Traslado
de un Directivo Docente y le da continuidad donde viene laborando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubﬁe de 2016,

ONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607000 {gj’?';“ 6, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre 'Esi:_'lzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar c¢ X r y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios vy dema 2 #% ativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativg- es Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados del D

QD

* Por el Decreto Departamental 2
cargos de Personal Docentes y D\rrectl\ms
Servicio Educativo en los municipio.fo_ Cert "giel Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de al:icrpaao es w’* //

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 745, 1 5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* E|l Directivo Docente JOSE JOAQUIN CAMPUZANO BOTERO, identificado con Cédula
15.352.001, Licenciado en Educacién: Espafiol y Literatura, mediante el Decreto 2019070002811
del 30 de mayo de 2019, fue Trasladado por necesidad del servicio como Rector, vinculado en
Propiedad, para la Institucidn Educativa Escuela Normal Superior Amagad del municipio de
Amaga, en reemplazo de Carlos Adiel Henao Pulgarin, identificado con Cédula 98.500.640, quien
pasé para otra Entidad Territorial, plaza 0300010-001 -poblacién mayoritaria; El Directivo
Docente Campuzano Botero, venia como Rector de la Institucion Educativa Rural Marco Emilio
Ldépez Gallego del municipio de La Unidn, plaza 1846990-006, poblacién mayoritaria.

* Hasta la fecha, el Directivo Docente José Joaquin Campuzano Botero, no se notificd del acto
administrativo de traslado, ni ha tomado posesion del cargo en dicha institucién educativa, por
lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacion deciden revocar el acto administrativo y darle
continuidad en la Institucion Educativa donde viene laborando en el municipio de La Unién; en
tanto, por tal situacidn, consideran procedente Trasladar por necesidad del servicio, a fin de
atender necesidades Administrativas y Directivas en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Amaga del municipio de Amaga, a la Directivo Docente FLOR ANGELA URREGO
ARENAS, identificada con Cédula 32 275.570, ya que cuentan con la idoneidad requerida para
cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070002811 del 30 de mayo de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladado el Directivo Docente JOSE JOAQUIN
CAMPUZANO BOTERO, identificado con Cédula 15.352.001, Licenciado en Educacidn: Espafiol y
Literatura, como Rector, vinculado en Propiedad, para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Amaga del municipio de Amagd, en reemplazo de Carlos Adiel Henao Pulgarin,
identificado con Cédula 98.500.640, quien pasé para otra entidad territorial, plaza 0300010-001 -
poblacién mayoritaria; y darle continuidad como Directivo Docente Rector en la Institucion
Educativa Rural Marco Emilio Lopez Gallego del municipio de La Unidn, plaza 1846990-006 -
poblacién mayoritaria, donde viene laborando; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora FLOR ANGELA URREGO
ARENAS, identificada con Cédula 32.275.570, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada
en Propiedad como Directivo Docente Rectora para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Amagd del municipio de Amagd, en reemplazo de Carlos Adiel Henao Pulgarin,
identificado con Cédula 98.500.640, quien pasé para otra entidad territorial, plaza 0300010-001 -
poblacién mayoritaria; la Directivo Docente Urrego Arenas viene como Rectora de la Institucion
Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de Frontino, plaza 11270000-001 -poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion.
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STO DAVID STREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m Q 2 &
4
» “W&j\

Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano & "(\/\ /Q(\/\/\ \ ( \A p /\_M U 01./\/\]\ h O ( I
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica “‘&K)‘E gw /‘)‘ Ob / ’\

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa &A Q p—. M 10-06-2019
e eeeqon el S A

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado ale normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nusstra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070003214
Fecha: 19/06/20 1

Tipo: DEC RET() \ |
Destino: GLORIA |

Por el cual se Traslada un Docente y Modifica el Nombramiento Provisional de un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubr d&2016 :

H

' 7d¢ 2016, se ajusta la estructura
'1fpara realizar nombramientos,
"‘erm|sos conocer y resolver en

e u g ee—

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a
trasiadar, encargar, dar IlcenE
segunda instancia de los proci
docentes, directivos docentes y persbnal a
Establecimientos Educativos éieg :
Antioquia. %,t 2

* Que por Decreto Departamentél@ZOl
Planta de cargos de Personal DO(\Z\éU\teS y Diree fWGﬁ%DQB tes para la prestacmn del Servicio
Educativo en fos municipio no Certlﬁca\HOS -del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Part1c1paC|ones

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecidon al proceso ordinario de traslados de que trata este
Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

que laboran en los diferentes
i cemflcados del Departamento de

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* La Educadora GLORIA HIDALBA SERNA PALACIO, identificada con Cédula 21.832.055,
presenta solicitud de traslado mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010178610
del 13 de mayo de 2019, debido a que presenta situaciones de salud que requiere de
atencion inmediata y permanente, demandando estar en un lugar de trabajo que le permita
cercania a los servicios de medicina especializada, situacién que confirma el Médico
Psiquiatra tratante.

lgualmente, la Educadora pide que el traslado se efecttie para un municipio cercano como es
Angeldpolis, Caldas o Barbosa, en zona rural, ya que estan cerca a su lugar de residencia, lo
que le facilitaria continuar con su tratamiento médico.
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* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

considera procedente atender la peticién de la docente Serna Palacio, ubicandola en el
municipio de La Ceja, y en atencidn a las recomendaciones del médico tratante.

* Por Resolucién 2019060045794 del 6 de mayo de 2019, fue Nombrada en Provisionalidad
en Vacante Temporal, la Sefiora LUCELLY MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con Cédula
42.842.895, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo Rural Elias Mejia Alarcén
del municipio de Armenia, plaza 0400500-003, en reemplazo de Gloria Hidalba Serna Palacio,
por la incapacidad médica que se le concedié desde el 15 de abril de 2019.

Al efectuarse el traslado de la Servidora Docente Serna Palacio, para otro establecimiento
educativo, la plaza que viene ocupando queda en Vacante Definitiva, por consiguiente la
plaza ocupada por la Educadora LUCELLY MARTINEZ ATEHORTUA, siendo necesario
modificar el nombramiento provisional, déandole continuidad en una plaza en Vacante
Definitiva, sin interrupcion laboral en la misma institucidén educativa.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente GLORIA
HIDALBA SERNA PALACIO, identificada con Cédula 21.832.055, Licenciada en Educacidn
Bésica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Alfonso Nano Bernal del
municipio de La Ceja, en reemplazo de Maria Gabriela Vargas Garcia, identificada con
Cédula 21.626.112, quien renuncio, plaza 2224000-001 -poblacién mayoritaria; la
Educadora Serna Palacio viene como Docente de Bésica Primaria de la Institucién Educativa
Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo Rural Elias Mejia Alarcén del municipio de
Armenia, plaza 0400500-003 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido por Resolucién 2019060045794 del 6 de mayo de 2019, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente LUCELLY MARTINEZ ATEHORTUA,
identificada con Cédula 42.842.895, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de
Bdsica Primaria para la Instituciéon Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo
Rural Elias Mejia Alarcén del municipio de Armenia, plaza 0400500-003, en reemplazo de
Gloria Hidalba Serna Palacio, identificada con Cédula 21.832.055, quien pasa a otro
municipio; en el sentido que la Educadora Martinez Atehorttia, continta vinculada en
provisionalidad en la misma Institucion Educativa, en una plaza VACANTE DEFINITIVA;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( %H
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario’ de Educacidn

> NOMBRE

FIgVIA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e
c A € Moy

FECHA

YY)
Jcl~ (P cxiq

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \

o e il n [ [ U
eviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica » \r£&<v3 \) X \J“Wb ‘) w M‘

Proyectd: | Camenza Castafio Santa { W ? Q 5 6-06-2019
@ul«m o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encantramos ajustadd’s las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nussira responsabiidad fo presentamos para firma

3de3




194
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20190700032]5
: 19/06/2

SEm oo fﬂlHMI\IIIiIIUIII\IlllIﬁ‘llﬂlillllill\u||l||i|ﬂ|?IIIWIIIIWII

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016; —— iy

GO SIDERANDO dﬂe

|6, se ajusta la estructura organica
mbramientos, trasladar, encargar,
€ ji er en segunda instancia de los
docentes, directivos docentes y
ecimientos Educativos de los

procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la
municipios no certificados del Dep

* Por el Decreto Departamental

Educativo en los mumcnplo no Cemftcados dekDepa
recursos del Sistema General de Partmpacwﬁes i

N

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectla estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Salgar donde labora el

Servidor Docente HOOVER ALEXANDER ZAPATA OCAMPO, identificado con Cédula 98.595.421,
a quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, por necesidad del Servicio en la Institucion
Educativa Julio Restrepo, Sede Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, dispone el Traslado
del Educador Vinculado en Provisionalidad, JOSE ALDEMAR ACEVEDO AGUDELO, identificado con
Cédula 16.594.310, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien viene laborando como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro deI municipio de Cocorna, plaza
4124500-020 -poblacién mavyoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente HOOVER ALEXANDER
ZAPATA OCAMPO, identificado con Cédula 98.595.421, Licenciado en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de Humanidades y
Lengua Castellana para fa Institucién Educativa Eva Tulia Quintero de Toro del municipio de
Cocornd, en reemplazo de José Aldemar Acevedo Agudelo, identificado con Cédula 16.594.310,
quien pasa a otro municipio, plaza 4124500-020 -poblacion mayoritaria, el Educador Zapata
Ocampo viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién
Educativa Julio Restrepo, Sede Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, plaza 6420010-008 —
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JOSE
ALDEMAR ACEVEDO AGUDELO, identificado con Cédula 16.594.310, Licenciado en Educacion
Bdsica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Julio Restrepo, Sede Liceo Julio
Restrepo del municipio de Salgar, en reemplazo de Hoover Alexander Zapata Ocampo, identificado
con Cédula 98595421, quien pasa a otro municipio, plaza 6420010-008 - poblacién mayoritaria; el
Educador Acevedo Agudelo viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Eva Tulia Quintero de Toro del municipio de Cocorna, plaza
4124500-020 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST(JiR DAVID\ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

v NOMBRE FECHA _ |

MA
Reviss: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administratvo " ‘ “ e mm % I
P ! .

Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humio\ J y M U OU‘/\}—\
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~—) l ¢ "‘“3 \)b E \I\./ \0 l \

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa mﬂ 12-06-2019
" @‘M‘ Z W S a.

Los arriba fixmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabildad fo presentamos para firna.
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR PARA REALIZAR

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS AUTORIDADES AMBIENTALES PARA EL

TRABAJO COORDINADO EN EL CIERRE, ABANDONO Y DESMANTELAMIENTO
EN LOS PROYECTOS MINEROS”

Fecha: (

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las competencias que le
confieren los articulos 113 y 300 de la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

ORDENA

Articulo 1°. Autorizar al Gobernador para convenir alianzas estratégicas con las
autoridades ambientales con jurisdiccion Departamental y Nacional, con el fin de
colaborar armonicamente en el disefio, implementacion y ejecucion de actividades
tendientes a lograr conforme al ordenamiento juridico; el cierre, abandono vy

desmantelamiento de los proyectos mineros y para la recuperacion sostenibie de las
zonas explotadas.

Articulo 2°. El Gobernador en nombre del Departamento de Antioguia en conjunto con
las Corporaciones Auténomas Regionales y el Area Metropolitana, podran adoptar un
protocolo minero-ambiental con la finalidad de coordinar y articular ios procesos
mineros y ambientales en el Departamento, apoyados en el uso de tecnologias
informaticas, con el fin de ejercer de conformidad con el ordenamiento juridico un
control concomitante e integral de la actividad minera. asi como el seguimiento y
control de las actividades de cierre, abandono y desmantelamiento de los proyectos

mineros, promoviendo la proteccion del derecho a un medio ambiente sano y al
desarrollo sostenible.

Articulo 3°.La presente Ordenanza rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que el sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de mayo de 201 9

Presidente

Blanca Cecilin Henao (.
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GORIRNAGN U ANTOUAT

Despacho del Gobernador

PIENSA EN GRANDE
Recibido para su sancién el dia 29 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, # ¢ it 370

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 14 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
AL GOBERNADOR PARA REALIZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LAS
AUTORIDADES AMBIENTALES PARA EL TRABAJO COORDINADO EN EL CIERRE,
ABANDONO Y DESMANTELAMIENTO EN LOS PRQYECTOS MINEROS".

Jlr\evel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

DORAELEN 7\ VtN}QgtO

Secretaria de Minas

a .
- U \(C %
MARJA VICTORIA ASCA
Secretaria General
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




